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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI vermogensfondsen

_ Algemene gegevens fonds

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

ijk Nederland

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen
is uw fonds actief? ()

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van het fonds
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

‘Secretaris

‘Huda Alsaleh

‘Reem Alshikh Omar

‘Penningmeester

Overige informatie
bestuur (*)

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

D0 IS Rl ettt
Statutaire d0e|ste||]ng L :
van hetfonds. Watwil = T T e o 2 T :
het fonds bereiken? e :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht het fonds? E.Q?fﬁ?‘j!.‘?hﬁ!ﬁgiﬁfﬁffﬁfﬁfﬁffflfjfjfjfjflfjfjfﬁffffﬁﬁﬁfffffjfjfjfjflfjfjfjf.'fffﬁﬁﬁfiffﬁfﬁfjfjflfjfjfjfjfjfﬁfﬁfiffﬁfﬁfﬁfjflfjfjfjfjfjfjf.'fiffﬁﬁﬁﬁﬁfffffjfjfjfjfjfjfjfjfffﬁfﬁﬁﬁffffﬁfjfjfjfjfjfjfjflf.'fﬁfﬁfff;
Wanneer worden :In.deze periode. zijn. de bestuursstructuur, administratieve. proCesSEN.en.......... .
welke werkzaamheden ;.Same.n.werklngskade.r.s..Opn|euw..|nge{f|cht; ..................................................................................................................

Ultgevoerd? En hoe .............................................................................................................................................................................................................
dragen die b” aan het R I R A AR A S ST IA A A SEARR RS A AR A A AR S AR S SRR B O SRR RN LR I :
realiseren van de :

doelstelling? ‘Deze-herstructurering vormt de-basis voor deuitvoering van-projecten-vanaf :
:2025-2026. :

HOE K g MOt NS L e oot ettt
inkomsten? F2-Het fonds ontvangt 6ok persoonlijke bijdragen van de oprichters.

-3-Het-fonds-heeft tot-en-met 2025 geen-inkomsten-gegenereerd-uit-projecten- of ... ;
icommerciéle activiteiten. :
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw fonds vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- :https://www.st-humanpoint.eu/ons-werk Open
verslag. Vul delink in waar het : :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Staatvanbaten en lasten

Jaartal van deze Staat van baten en lasten
Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen
automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld.

Rekening Rekening (*) Begroting (***)
Baten 2024 2023 2025

Opbrengsten beleggingen

Minus: Kosten beleggingen (alle Rosten in relatie tot
het beleggen en in het standhouden van het vermogen)

Subtotaal netto beleggingsresultaat

Overige baten

Totale baten

Lasten

Doelbesteding/giften/donaties

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Administratiekosten algemeen

Administratiekosten aanvragen/giften/projecten

ICT kosten

Bestuurskosten

Communicatiekosten

Financiéle kosten

Afschrijvingen

Overige lasten

Totale lasten

Resultaat (saldo van Totale baten en Totale lasten)

(*) Optioneel, niet verplicht ~ (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

LTS et T
Geefeen toelichting op de ity GHitving Middelen Van de Gprichters als 1ening oii de orgariisatie opte™
staatvanbatenenlasten.  : Starten €018 NEISIIUCIUIEIE . ..ot
Of\/u[ de url naar de L :
jaarrekeninginalshiereen  : D€z€ middelen zijn gebruikt voor: :
toelichting in is opgenomen. e PN .

IeNINg 1N 15 0Pg :Opzetten van bestuursstructuur en interne processen :

GO 00R 0D e DRgrOtg L e

of devoorgenomen “Vfoorbereiding en-ontwikketing van-het -beteidsplan 20252026 e :
bestedingen een toelichting. :

-Het-ontvangen-bedrag wordt apart vermeld-als-schuld-aan-oprichters-in-de financiéle -
iadministratie. :

Urlvandejaarrekening  :https://www.st-humanpoint.eu/over-ons Open
Vul delinkin naar de : :
jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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	0: Stichting Human Point
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	18_ML: 
	21_ML: We maken echte impact vanuit het hart van Den Haag en Rijswijk.

Bij Human Point geloven we dat verandering begint in onze eigen omgeving. Daarom 

zetten we ons dagelijks in voor de gemeenschappen in Den Haag en Rijswijk, met 

educatieve, psychologische en sociale programma’s die mensen écht verder helpen.

We staan naast mensen — van ondersteuning tot empowerment, van luisteren tot actie.

 Onze focus ligt lokaal, maar onze menselijkheid kent geen grenzen. Af en toe nemen 

we deel aan internationale initiatieven wanneer de middelen en samenwerkingen dat 

toelaten.
	23_ML: Het jaar 2024 stond in het teken van herstructurering en organisatorische opbouw van de stichting.

In deze periode zijn de bestuursstructuur, administratieve processen en samenwerkingskaders opnieuw ingericht.

Er zijn nog geen uitvoerende projecten gerealiseerd; de focus lag op voorbereiding, capaciteitsopbouw en het ontwikkelen van het beleidsplan.

Deze herstructurering vormt de basis voor de uitvoering van projecten vanaf 2025–2026.


	24_ML: 1-Het fonds ontvangt donaties van Nederlandse organisaties.

2-Het fonds ontvangt ook persoonlijke bijdragen van de oprichters.

3-Het fonds heeft tot en met 2025 geen inkomsten gegenereerd uit projecten of commerciële activiteiten.
	26_ML: De leden van het bestuur ontvangen geen salaris voor hun werkzaamheden; zij werken volledig vrijwillig.

Bestuursleden kunnen alleen redelijke reiskosten en andere onkosten vergoed krijgen die zij maken in het kader van hun functie.

Vrijwilligers en medewerkers ontvangen eveneens geen structurele beloning.

Er is geen CAO of salarisregeling van toepassing; alle werkzaamheden zijn gebaseerd op vrijwilligheid.
	26: 
	_MLT: https://www.st-humanpoint.eu/over-ons
	knop: 

	27: 
	_MLT: https://www.st-humanpoint.eu/ons-werk
	knop: 

	27_ML: In 2024 lag de focus op herstructurering en organisatorische opbouw van de stichting.

Activiteiten omvatten onder andere:

Opzetten van bestuursstructuur en administratieve processen.

Ontwikkeling van het beleidsplan 2025–2028.

Voorbereiding van samenwerking met lokale en internationale partners.

Er zijn nog geen uitvoerende projecten gerealiseerd; de nadruk lag op capaciteitsopbouw en planning.



	25_ML: -Het vermogen van de stichting wordt veilig aangehouden op een betaal- en/of 

spaarrekening bij een Nederlandse bank Triodos.

-Er worden geen risicovolle beleggingen gedaan; stabiliteit en beschikbaarheid van 

middelen voor projecten staan voorop.
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	4_ML: In 2024 had de stichting nog geen bankrekening.

De stichting ontving middelen van de oprichters als lening om de organisatie op te starten en te herstructureren.

Deze middelen zijn gebruikt voor:

Opzetten van bestuursstructuur en interne processen

Voorbereiding en ontwikkeling van het beleidsplan 2025–2026

Er zijn nog geen uitvoerende projecten gerealiseerd in 2024.

Alle uitgaven waren gericht op organisatieopbouw en voorbereiding van toekomstige projecten.

Het ontvangen bedrag wordt apart vermeld als schuld aan oprichters in de financiële administratie.

Opmerking over vermogen:



